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LAS CLAVES

o Laigualdad de oportunidades entre mujeresy hombres
se refiere a la participacion activa y equilibrada de ambos
sexos en todas las areas de la vida publica y privada y, por
lo tanto, requiere la eliminaciéon de barreras e
impedimentos por razones de género para la
participacion economica, politica y social plena de todas
las personas.

e Elverdadero éxito de una empresay su sostenibilidad
socioeconomica implica asegurar el principio de
igualdad.

e Laigualdad de oportunidades no es solo un principio
de justicia social, sino un elemento relevante de la
calidad empresarial y de la mejora continua de la
organizacion.
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OBJETIVOS DEL

SELLO DE IGUALDAD

de América Latina

Muchas organizaciones han emprendido la elaboracion de un Manual de Igualdad para
evaluar su situacion y determinar las correspondientes acciones positivas para su
cumplimiento. Sin embargo, para la implantacion efectiva, las organizaciones necesitan estar
desarrolladas dentro de un sistema de gestion estructurado.

Por eso proponemos:

<O\ Generar un sistema de gestion eficaz de la igualdad para que la empresa
alcance una cultura de equidad y diversidad.

Un sistema que sera aplicable a todo tipo y tamano de organizaciones y que se
ajustara a las condiciones especificas de cada cliente.

Obtener, con la aplicacion de este sistema de gestion, una certificacion de
referencia a nivel internacional, que es compatible con las normas ISO.

o U2
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Fomentar el compromiso y la sensibilizacion, a todos los niveles y funciones de la
empresa, para apoyary promover las buenas practicas en materia de igualdad de
geéneroy diversidad.
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Las normas SGI son estandares internacionales de Igualdad de Género enfocadas en la gestion
de igualdad de oportunidades en las organizaciones, tanto publicas como privadas. Estas
normas han sido desarrolladas en respuesta a la demanda de empresas y organizaciones para la
definicion de requisitos a fin de poder evaluar y certificar su sistema de gestion.

La terminologia SGI, primera en su género a nivel mundial, nace en el ano 2010y corresponde
a las siglas de “Sistemas de Gestion Igualdad”. La norma se fundamenta en anos de desarrollo
y experiencia tanto en la implementacion de sistemas en empresas como de la experiencia de
otros sistemas de gestion empresariales.

Tienen como base y soporte fundamental la normativa legal vigente en los diferentes estados,
tanto de la Union Europea como de los Estados Miembro de la Organizacion de las Naciones
Unidas, donde se desarrolla el derecho fundamental de la Igualdad recogido en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.
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LAS NORMAS

SGl tiene actualmente 4 normas desarrolladas
y adaptadas a las normay legislacion que
aunan criterios a nivel mundial.

Sistema de Gestion de Igualdad Empresarial

SGIR-20

Sistema de Gestion de Igualdad Retributiva

SGIA-20

Sistema de Gestion del Acoso en la Empresa

SGID-20

Sistema de Gestion de Igualdad y Diversidad

La norma SGI 2010 establece los requisitos para un sistema
de gestion de la igualdad de oportunidades en el trabajo, y
tiene como objetivo fundamental permitir que una
organizacion organice, gestione y controle la igualdad entre
hombres y mujeres en todos los campos de la compania.

SGI R-20 es la norma que establece las pautas para una
correcta gestion de la Igualdad Retributiva en la empresa.
Dicho sistema de gestion permite que una organizacion
organice, gestione y controle la retribucion igualitaria entre
hombres y mujeres en todos los campos de la compania.

SGI A-20 es una norma cuyo objetivo es establecer las pautas
para una correcta gestion de las posibles situaciones de
acoso que pudieran detectarse en las organizaciones. Dicho
sistema permite la organizacion, gestion y control de este tipo
de situaciones en todos los campos de la compania.

La norma SGI D-20 (Sistemas de Gestion Igualdad y
Diversidad) ha sido desarrollada con el fin de favorecer la
inclusion y no discriminacion de las personas LGTBIQ+
(Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales, Intersexuales, Queery
otros) dentro del mercado laboral.
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CERTIFICADO ~
CONCESIEN SG| s

SELLE 561 Estandares intarmaclonales de tualdsd de Génsrn

S5GI STANDARDS S.L. con CIF BOZBR&E00 v
domicilio en Cf Aribau 70, 3°7%, 0801, Bavcolona.

CERTIFICA QUE

Q050

IGUALIA 51 con CIF: B-637L5848 ha sida

F *
STANDARDS

Estind sy internacionsles de igusidad de Gener

501 STANDARDS 5.1 con CIF 80183660% y
doeniciio on CJ Aribou 70, 3°7%, 080T, Barcelona,

CERTIFICA QUE

&LOO
EMPRESA

IGUALIA 51 con CiF: B-AITWSELE ha mdo
bz e i ey b ook s chol
Sebo SGI Conra ol Acoso en o entomo Laboeal

A .
STANDARDS

Extindares internacionaisy do iguaided de Ganero

501 STANDARDS $.L.. con CiF BOTBI6600 y
dodrdeiio on CF Lriba 70, 1°2°. 0801, Barcalona.

CERTIFICA QUE

&Loao
EMPRESA

IGUALIA &L con CiF: B-63TL50LE ha sido
calificada positivamente para ia
obtencién del Sello SG de Iguakdad
Retributiva conforme a la norma 5G| R-10

RETRIBUTIVA /=
&
‘:“'

r .
STANDARDS

Extandamey nternacionsles de igusidad de Generg

S$0( STANDARDS §.L.. con CIF 802836509 y
dorsiciso on T Aribou 70, 377°, 08071, Borcelona.

CERTIFICA QUE

Qo0

IGUALIA 51 gon CIF: B-GITLEEA ha sido
COfCOU0 POSVOIMNID [N 10 obtencon del
Seio SG1 de lguaidad y Drvonsdod conforme o

P
ey
SELLO [IE."illﬂlIlﬂll

de América Latina

La adopcion de las normas SGI permitira obtener el Sello de Igualdad que indica que la
empresa certificada ha establecido procesos apropiados para garantizar la Igualdad
de Oportunidades en la empresa, la Igualdad Retributiva y ha adoptado las medidas
necesarias para evitar la Discriminacion y el Acoso Sexual y/o por razon de sexo,
garantizando la diversidad de las diferentes identidades de género y la proteccion de las
personas mediante una correcta implementacion de acciones que permitan tanto
prevenir como saber actuar en materia de Acoso Sexual.
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SELLO DE IGUALDAD

de América Latina

El valor para las empresas del sello de igualdad

Certificacion del cumplimiento normativo y las buenas practicas en materia de
Igualdad de Oportunidades.

Revalorizacion de la imagen corporativa, mejorando el posicionamiento de la
empresas/entidad ante financieros, inversores y organismos multilaterales.

Mejora del clima laboral y retencion de talento.
Uso del distintivo en el trafico comercial de la empresa y con fines publicitarios.
Prestigio de la organizacion con sus proveedores y clientes.

Integracion en el Mapa de Igualdad de América Latina que impulsa la Fundacion
Iberoamericana Alianza del Seguro y el Consejo Iberoamericano de empresas,
ademas de numerosas organizaciones como el PNUD, el UNEP Fl, Gobal Governance
Forum, Fundacion Ideas para la Paz, o camaras de comercio, asociaciones
empresariales y organizaciones de mujeres que trabajan para la Igualdad y equidad
de géneroy la diversidad. Todo ello en contribucion al cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible que ampara la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

';:.':..'E':::IP;:UNDACIéN IBEROAMERICANA
%+ ALIANZA DEL SEGURO



La Comision Tecnica del Sello de Igualdad para América Latina nace bajo la tutela de la Fundacion

COMISI O N TE’C NICA Iberoamericana Alianza del Seguro, que agrupa a las entidades, organizaciones e instituciones publicas y privadas,

que dan soporte a la Agenda 2030. Su presencia constituye la base sobre la cual el sector del seguro, y la sociedad

en su conjunto, “pueden construir una relacion mas solida que situe la Agenda 2030 en el centro de actuacion en

los proximos anos, en pro de un mundo con mas vision de futuro y mejor gestionado” (Achim Steiner, subsecretario

general de las Naciones Unidas).

I G U A L D A D Para estimular el desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los miembros de la Comision adquieren
una mision de observadores de los principios establecidos por la ONU en septiembre de 2015, que la Alianza

promueve en Iberoamérica. Este Consejo tiene total independencia y sus recomendaciones aportan reflexiones en

los debates y analisis que ayudan a desarrollar una cultura aseguradora mas dialogante con la sociedad.

SELLO DE

Miguel Solana, miembro del
Programa de Desarrollo de las
Naciones Unidas (PNUD)

) ) Myriam Clérici (Argentina)
Observador internacional
Presidenta de la Comision Técnica del Sello de

Igualdad para América Latina y Consultora

Luciana Araujo Victor Hugo Zuiniga Florencia Gianelli Nadina de Carlos Cristina Garcia-Real Cristina Maestre
Uruguay Chile Argentina Argentina Espana Espana
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b Auditoras/es

SELLO DE IGUALDAD

de América Latina

Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, :
Ecu ador, Espaﬁ ay UI’UQU ay son los Ma::gi?]rt]::aZUk Luclijz:lr:g l.j\;;(ljo Victor I'él;?l(; Zuniga Carlog :lt;:bl;:pez cL:l;Ilf) rl:cg?as Eué:)r: :nz:s:i:la Nad::; :I:; i(r:‘:rlos
paises que lideran la primera fase de
la implementacion del Sello de
Igualdad en América Latina, para lo
cual se han creado equipos que
acompanen a las empresas en sus
procesos de diseno de los modelos
de gestion, creacion
de Agentes de Igualdad, formacion - S , ,
Florencia Gianelli  Giannina Bellone Soledad Mastragostino  Mariana Guarna Cristina Garcia-Real Alejandra Benitez Vania Herbas Dania Fernandez Yolanda Delgado
especifica y certificacion del sistema Argentina Argentina Argentina Argentina Espana Bolivia Bolivia Bolivia Bolivia
aplicado. Las profesionales
seleccionadas han seguido un
proceso de formacion especifico para
aplicar las Normas SGl y sus

Consultoras/es

esta nda res. Rosa Elena Celedsn Angélica Suil Pamela Astudillo Nelly Huerta Eduardo Hoyos Lelys Archila Sonia Alvarez Alvaro Peralta Henry Marifio
Chile Chile Chile Chile Colombia Colombia Colombia Ecuador Ecuador
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AMBITO DE DESARROLLO
Una iniciativa de: DE LOS ESTANDARES INTERNACIONALES
DE LA NORMAS DE EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
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www.fundacion.alianzadelseguro.org

Contacto

Directora del proyecto: Myriam Clérici

mclerici@genesisconsulting.es

+Informacion
sellodeigualdad@fundacion.alianzadelseguro.org

En colaboracion con:

ata Iti e
Estandares internacionales de lgualdad de Género latam consulting group




